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Област промене: НАСТАВА И УЧЕЊЕ 
 

1. Развојни циљ: Повећати ниво школских постигнућа корелацијом и координацијом сродних области и 
већом применом стечених теоријских знања у пракси 

 
Задаци  Активности Носиоци 

активности 
Време  

реализације 
Критеријум  

успеха 
Технике  

евалуације 
Носиоци 

евалуације 
Време 

евалуације 
1.1. Ускладити 
наставне планове 
и програме по 
разредима и 
предметима на 
нивоу школе 
 

-Организовати 
састанке већа и 
актива  
- усклађивати 
тематске планове 
на годишњем 
нивоу 
-реализовати 
усклађене планове 
и програме  

Председници 
већа и 
актива, 

наставници, 
стручни 

сарадници,  

Почетком 
сваке 

школске 
године 

- 90% наставних 
садржаја из сродних 

предмета је 
временски и 
садржајно 
усклађено.  

- успех ученика је 
повећан за 10% 

- Увид у 
наставне 
планове и 
програме,  
- увид у 
успех 
ученика 

Педагог, Тим за 
самовредновање, 

одељењски 
наставници 

Крајем сваког 
полугодишта 
и школске 
године 

 
 
 
 

 
1.2. Користити 
савремене 
наставне методе 
у раду са 
ученицима 

- Одабрати 
наставне 
садржаје 

- Реализовати 
садржаје према 

сценарију  

Наставници, 
педагошка 
служба 

Током 
школске 
године 

- Сваки наставник је 
одржао више од 2 
часа годишње  
- Повећано је 
интересовање и 
мотивација за рад  

- Увид у 
евиденцију 
одржаних 
часова,  

- написана 
сценарија за 

часове 
-анкете 

Педагог, 
Директор 

Током 
школске 
године 

1.3. Појачати 
тимски рад у 
школи  

-Реорганизација 
тимског рада у 

школи 
- Укључити 
већи број 

наставника у 
постојеће 
тимове 

 

Председници 
тимова 

Почетком 
сваке 

школске 
године 

- Формирани сви 
потребни тимови 
у оквиру школе. 
- Укључено 90% 
запослених у 
тимски рад 
- Повећана 

мотивисаност за 
рад запослених 

- Увидом у 
евиденцију 
тимова,  

-Увидом у 
евиденцију 
школе 

- Анкете 

Директор, 
педагог, 

председници 
тимова 

Крајем сваке 
школске 
године 
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1.4.Организовати 
креативне 
квизове за 
ученике у којима 
би се применила 
стечена знања из 
појединих 
области 

-Написати  
сценарија 
- Одржати 
квизове на 

нивоу одељења, 
разреда, школе, 

општине 

- наставници, 
стручни 
сарадници 

-У другом 
полугодишту 

сваке 
школске 
године 

-60% ученика је 
учествовало у  
такмичењу 

-30% ученика 
учествује на 
школским 

такмичењима из 
предмета  

-Увидом у 
записнике са 
такмичења 

-Анкете 

-Стручни 
сарадници 

Крајем 
школске 
године 

 
 

2. Развојни циљ: Побољшати материјално-техничку опремљеност школе 
 

Задаци  Активности Носиоци 
активности 

Време  
реализације 

Критеријум  
успеха 

Технике  
евалуације 

Носиоци 
евалуације 

Време 
евалуације 

2.1. Опремити 
преостали 
учионички 
простор са новим 
намештајем 

-Снимити стање 
-Извршити 

спецификацију 
потребног 
намештаја 
-Расписати 
понуде и 
извршити 
одабир 

-Опремити  

Тим за 
развојно 

планирање, 
секретар, 
директор 

Када се 
стекну 

финансијску 
услови 

-100% 
опремљен 
учионички 
простор 

-задовољство 
ученика и 
наставника 

-посматрање, 
анкете 

Тим за 
самовредновање  

На крају овог 
развојног 
плана 

 
 
 
 

 

2.2. Набавити 
неопходна 
савремена 
наставна 
средства 

-Прикупити 
податке од 
стручних 
актива 

-Одредити 
приоритете у 
набавци 

-Набавити 
неопходна 
наставна 
средства 

Тим за 
развојно 

планирање, 
секретар, 
директор 

Почетком 
сваке 

календарске 
године 

-90% наставника 
користи савремена 
наставна средства 
-Ученици лакше 

усвајају 
примењива знања 

-Увидом у 
евиденцију 
коришћења 
савремених 
наставних 
средстава,  
-Упитници 

Стручни 
сарадници 

Крајем 
школске 
године 



ОШ „Никола Тесла“   ШКОЛСКИ РАЗВОЈНИ ПЛАН   2009 – 2014. г. 

 14

2.3. Адаптирати 
трпезарију у 
мултимедијални 
центар 

-Обезбедити 
финансијска 
средства 

-Расписати 
понуду и 
одабрати 
извођача 
радова 

-Реализовати 
пројекат 

-Директор,  
-Тим за 
развојно 

планирање, 
 

Када се 
стекну 

финансијски 
услови 

-80% ученика и 
наставника 
користи 

мултимедијални 
центар 

-потпуно 
задовољство 

свих 
интересних 
структура 

-посматрање 
-упитници 

-евиденција 
посета 

-Стручни 
сарадници 

-Библиотекар 
 

Једна година 
по 

реализацији 
пројекта 

2.4. Санирати 
спортске терене  

-Обезбедити 
финансијска 
средства 

-Расписати 
понуду и 
одабрати 
извођача 
радова 

-Реализовати 
пројекат 

 

-Директор,  
-Тим за 
развојно 

планирање, 
 

Када се 
стекну 

финансијски 
услови 

-Сви ученици и 
наставници 
користе 

спортске терене  
-потпуно 

задовољство 
свих 

интересних 
структура 

-посматрање 
-упитници 

-евиденција 
коришћења 

-Стручни 
сарадници 

-Наставници 
физичког 
васпитања 

 

Једна година 
по 

реализацији 
пројекта 

2.5. Заменити 
фасадну 
столарију 

-Обезбедити 
финансијска 
средства 

-Расписати 
понуду и 
одабрати 
извођача 
радова 

-Реализовати 
пројекат 

 

-Директор,  
-Тим за 
развојно 

планирање, 
 

Када се 
стекну 

финансијски 
услови 

-Побољшана 
енергетска 
ефикасност 
- Повећана 
дневна 

осветљеност 
учионичког 
простора 

-посматрање 
-упитници 

Директор Једна година 
по 

реализацији 
пројекта 
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2.6. Изградити 
фискултурну 
салу 

-Обезбедити 
финансијска 
средства 

-расписати 
понуду и 
одабрати 
извођача 
радова 

-реализовати 
пројекат 

-Директор,  
-Тим за 
развојно 

планирање, 
 

Када се 
стекну 

финансијски 
услови 

-Сви ученици и 
наставници 
користе 

фискултурну 
салу  

-потпуно 
задовољство 

свих 
интересних 
структура 

-посматрање 
-упитници 

-евиденција 
коришћења 

-Стручни 
сарадници 

-Наставници 
физичког 
васпитања 

 

Једна година 
по 

реализацији 
пројекта 

2.7. Оплеменити 
и уредити 
ентеријер школе 
и школско 
двориште 

-прикупити 
идеје 

-анализирати 
податке 

-утврдити 
план и 

динамику 
уређења 

-обезбедити 
финансијска 
средства 
-уредити 
простор 

-стручни 
активи, 
-Ђачки 

парламент 
-Момчило 
Дукић 

  

2009. година -смањено је 
оштећење 
инвентара  
-повећана  

мотивисаност 
ученика и 

наставника за 
рад 

-уређенији 
школски 
простор 

-непосредни 
увид 

-увидом у 
годишњи 
попис 

инвентара 
-упитници 

-комисија коју 
чине: 

представник 
ђачког 

парламента, 
председници 
разредних 

актива, помоћни 
радник 

На крају сваке 
календарске 

године 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ОШ „Никола Тесла“   ШКОЛСКИ РАЗВОЈНИ ПЛАН   2009 – 2014. г. 

 16

Област промене: ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ НАСТАВНИКА 
 

1. Развојни циљ: Изградити изузетно оспособљеног и стручног наставника 
 

Задаци  Активности Носиоци 
активности 

Време  
реализације 

Критеријум  
успеха 

Технике  
евалуације 

Носиоци 
евалуације 

Време 
евалуације 

1.1. Утврдити 
јасан план 
стручног 
усавршавања на 
нивоу стручних 
већа и актива за 
сваку 
календарску 
годину 

-Прикупити 
предлоге 

стручних већа 
и актива 

-Усагласити 
предлоге са 
потребама 
школе 

-Усвојити 
план стручног 
усавршавања  

Председници 
стручних 
већа и 
актива, 
стручни 

сарадници, 
директор 

Почетак 
календарске 

године 

- сви 
наставници  
обухваћени 
програмима   
стручног 

усавршавања  
-заступљени 
обавезни и 
изборни 

семирани у 
предвиђеном 

односу 

 
-увидом у 

план стручног 
усавршавања 

-стручна 
служба, 
секретар 
школе 

-по усвојеном 
плану 

1.2. Едуковати 
наставнике и 
стручне 
сараднике према 
годишњем плану 
стручног 
усавршавања 

-Реализовати 
семинаре 

Председник 
развојног 
тима, 

Директор 

Током сваке 
календарске 

године 

-наставници 
остварили 
услове за 
стручно 

усавршавање 
и напредовање 

-увидом у 
евиденционе 
картоне 
стручног 

усавршавања 
наставника 

стручна 
служба, 
секретар 

Крајем 
календарске 

године 

1.3.Проширити 
знања наставника 
за коришћење 
савремених ИКТ 

Организовати 
обуку 

 

Наставник 
информатике 

По потреби 
наставника 

-90% 
наставника у 

настави 
користи ИКТ 

-увидом у 
припреме 
наставника 
-увидом у 

евиденциони 
картон ИКТ 

 

Стручна 
служба 

Крајем 
школске 
године 
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1.4. Набавити 
стручну 
литературу и 
књиге 

-Прикупити 
предлоге 
стручних 

актива и већа 
-Извршити 

спецификацију 
потребне 
стручне 

литературе 
-Размотрити 

понуде 
-Набавити 
литературу 

Председници 
стручних 
актива, 

библиотекар 

На почетку 
школске 
године 

-побољшана 
знања 

наставника 
-унапређен 
ниво наставе 

-посетом 
стручне 
службе 
часовима 
наставника, 
-упитници 

-стручна 
служба, 
директор 

-на крају 
школске 
године 

 
 

Област промена: УНУТРАШЊИ И СПОЉАШЊИ ОДНОСИ  
 

1. Развојни циљ: Изграђивати партнерске односе на релацији наставник-ученик-родитељ и подстицати 
радну атмосферу 

 
Задаци  Активности Носиоци 

активности 
Време  

реализације 
Критеријум  

успеха 
Технике  

евалуације 
Носиоци 
евалуације 

Време 
евалуације 

1.1. Применити 
стечена знања са 
семинара који се 
односе на  
вештине 
комуникације   

-кроз наставу 
применити 

стечена знања  
-на часовима 
одељењског 
старешинае 
организовати 
радионице 

-на 
родитељским 
састанцима 
одржати 

-наставници 
-одељењске 
старешине 
-стручна 
служба 

Током трајања 
плана 

-Боља сарадња 
између свих 
интересних 

група 
-Смањен број 
васпитно 

дисциплинских 
проблема 

-Упитници 
-Увид у 

евиденцију 
опоменутих и 
кажњених 
ученика 
-Увид у 

евиденцију 
посета 

родитеља 

-Стручна 
служба  

-Разредне 
старешине 
-Директор 

-Крајем сваке 
школске 
године 
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предавања школи 
1.2. Унапредити 
сарадњу са 
родитељима  

-Обезбедити 
учешће 

родитеља у 
семинарима 

које организује 
школа 

-Организовати 
трибине у 

оквиру школе 
са актуелним 

темама 
-Организовати 
заједничке 
излете 

-Савет 
родитеља 

-Током 
школске 
године 

-Побољшана 
сарадња школе 
и родитеља 

-Веће 
ангажовање 
родитељља у 
животу и раду 

школе 

-Увид у 
записнике са 
састанака 

органа школе 
-Извештаји са 

излета  

-Члан тима 
представника 
родитеља у 

ШРП 

-На крају 
школске 
године 

 
 

2. Развојни циљ: Повећати углед школе 
 
Задаци  Активности Носиоци 

активности 
Време  

реализације 
Критеријум  

успеха 
Технике  

евалуације 
Носиоци 

евалуације 
Време 

евалуације 
2.1.Презентовати 
школу путем 
интернета и 
редовно га 
ажурирати 

-Организовати 
семинар за 
итраду 
Вебсајта 

-Формирати 
Тим за 

одржавање 
Вебсајта 

-Израдити 
Вебсајт школе 

-Редовно 
ажурирати сајт 

школе 

-Наставник 
информатике 

-Тим за 
одржавање 
Вебсајта 

 

Школска 
2008/2009. год 

-Повећана 
афирмација 

школе 
-Боља сарадња 
са другим 
школама 

-Број посета 
сајту школе 

-Број 
остварених 
контаката са 

другим 
школама 

-Стручна 
служба  

-Директор 

Крајем 
школске 
године 
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2.2. Наставити 
издавање 
школског листа  

-Подржати рад 
новинарске 
секције 

-Штампати 
школски лист 

два пута 
годишње 

-Дистрибуција 
листа 

-Новинарска 
и 

информатичка 
секција 

-Наставници 
српског језика 

-Учитељи 
-Библиотекар 

-Током сваког 
полугодишта 

 

-Већа 
информисаност 

-Повећан 
креативни рад 

ученика 
-Повећан број 

ученика 
ангажованих у 
издавању листа 

-Анкете 
-Увид у 
чланство 
новинарске 
секције 

-Стручно веће 
за језике 

На крају 
сваког 

полугодишта 

2.3. Израдити 
правилник о 
награђивању 
наставника 

-Прикупити 
мишљења 

стручних већа 
и актива 

-Израдити 
правилник о 
награђивању 

-Усвојити 
правилник 

-Обезбедити 
средства 

-Председници 
већа и актива 

-Секретар 
-Директор 

До краја 
шкоске 

2008/2009. 
године 

-Повећана 
мотивација 
наставника за 

рад 
-Смањен број 
неоправданог 
изостајања 

-Повећан успех 
ученика на 

такмичењима 
изван школе  

-Увидом у 
педагошку 

документацију 
-Посматрање 

 

-Стручна 
служба 

-Директор 

На крају сваке 
школске 
године 

 
 

3.   Развојни циљ: Унапређивати ваннаставне активности 
 
Задаци  Активности Носиоци 

активности 
Време  

реализације 
Критеријум  

успеха 
Технике  

евалуације 
Носиоци 
евалуације 

Време 
евалуације 

3.1. Увести нове 
садржаје  

-Излистати 
потребе 
ученика 

-Ускладити 
жеље ученика 

Председници 
актива и 
стручних 
већа 

Почетком 
школске 
године 

-Већа 
ангажованост 
ученика у 

ваннаставним 
активностима 

-Увидом у 
документацију 
-Посматрање 

-Стручна 
служба 

-Крајем 
школске 
године 
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са садржајима 
које школа 

може да пружи 
-Организовати 
нове садржаје 
и ускладити их 
са постојећим 

-Оценити 
одрживост 

нових садржаја 

 

3.2. Укључити се 
у пројекат 
„Школа без 
насиља“  

-По добијању 
одобрења 

формирати тим 
реализацију 
пројекта 

-Реализовати 
пројекат 

-Ментор 
-Тим за 

реализацију 
пројекта 

-По добијању 
одобрења 

-Смањен број 
конфликтних и 

ризичних 
ситуација 

-Побољшано 
решавање 

ситуација које 
доводе до 
насиља 

-Побољшана 
општа клима у 

школи 

-увидом у 
педагошку 

документацију 
-упитници 

-Школски 
одбор 
-Савет 

родитеља 
-Директор 

Годину дана 
по 

завршеном 
пројекту 

 
Школски развојни план је разматран на седници Наставничког већа дана 30.12.2008. године, а Школски 
одбор га је једногласно усвојио дана 31.12.2008. године. 
 

Директор школе    
_________________ 
Милена Достанић 


